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la gufa de preguntas, la cual fue validada por un especialista en gestion educativa
y aplicada a cuatro coordinadores académicos de diferentes especialidades. La
informacion recogida fue organizada y analizada usando la técnica del Open Coding.
Resultados: el respectivo andlisis de hallazgos permitié concluir que, si bien se
evidenciaquelaInstitucion Educativamuestrainterésycompromiso por el desarrollo
profesional docente —incentivando la participacién de los mismos en programas de
capacitacion—, se percibe que aln hace falta desarrollar una cultura de aprendizaje
permanente mucho mas sélida, ya que no todos los docentes han mostrado el mismo
interés y motivacion hacia su propia formacién. Conclusiones: si bien se encontro
que el lider muestra apertura para generar espacios colaborativos con actores claves
de la institucion con el fin de levantar informacion y tomar decisiones orientadas a
la mejora, se evidencié que el liderazgo esta centrado, principalmente, en responder
requerimientos mas administrativos que pedagdgicos.

Palabras clave: eficacia educativa; aprendizaje; liderazgo educativo; desarrollo
profesional.

Abstract

Objective: The focus of the current study is educational effectiveness. The purpose
of this study was to describe the organizational factors related to the educational
effectiveness of a private university in Peru during pandemic times. Methods: For
this qualitative study, two categories were considered: “professor commitment and
professional development” and “educational leadership.” A semistructured interviewing
technique was used, along with a question guide that was validated by an educational
administration expert and then applied to four academic coordinators from various
fields. The information collected was organized and examined using the Open Coding
technique. Results: The respective analysis of the findings led to the conclusion that,
althoughiitis evident that the educational institution shows interest in and commitment
to the professional development of professors—incentivizing their participation in
training programs—it is perceived that a much more solid culture of lifelong learning
still needs to be developed, since not all professors have shown the same interest
and motivation toward their own training. Conclusions: Although it was discovered
that the leader displays openness to creating collaborative spaces with key actors
in the institution to gather information and make decisions that are geared toward
improvement, it was also discovered that leadership is primarily focused on meeting
administrative needs rather than pedagogical ones.
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Resumo

Objetivo: o tema deste estudo estd enquadrado no dmbito da eficicia educacional.
Oobjetivodestapesquisafoidescreverosfatoresorganizacionaisassociadosaeficacia
educacional de umauniversidade privada no Peru em tempos de pandemia. Métodos:
para este estudo qualitativo, foram consideradas duas categorias: 'compromisso
dos professores e desenvolvimento profissional' e 'lideranca educacional’. Uma
entrevista semiestruturada foi utilizada como técnica de pesquisa e um guia de
perguntas foi utilizado como instrumento, que foi validado por um especialista em
gestdo educacional e aplicado a quatro coordenadores académicos de diferentes
especialidades. As informacoes coletadas foram organizadas e analisadas utilizando a
técnica de Codificacdo Aberta. Resultados: a respectiva andlise dos resultados levou
a conclusdo de que, embora seja evidente que a instituicdo educacional demonstra
interesse e compromisso com o desenvolvimento profissional dos professores - ao
incentivar sua participacdo em programas de treinamento - percebe-se que ainda é
necessario desenvolver uma cultura muito mais forte de aprendizagem ao longo da
vida, pois nem todos os professores demonstraram o mesmo interesse e motivacao
para sua propria formacdo. Conclusdes: embora se tenha constatado que o lider
demonstra abertura para gerar espacos de colaboracdo com os principais atores da
instituicao a fim de coletar informacoes e tomar decisées visando melhorias, ficou
evidente que a lideranca se concentra principalmente em responder a exigéncias que
sao mais administrativas do que pedagdgicas.

Palavras chave: eficicia educacional; aprendizagem; lideranca educacional;
desenvolvimento profissional.
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Introduccion

De acuerdo con Lépez, citado por Alcintara (2007), la calidad de la
educacién superior presenta diversos conceptos en los que destaca su caracter
complejo, dindmico y multidimensional; es decir, sus dimensiones no solo abarcan
el &mbito interno, sino también el externo. Segin Munoz (citado en Alcantara,
2007), la importancia de la calidad educativa superior radica, principalmente, en
la capacidad que tienen estas instituciones para cumplir con las funciones que
la sociedad le ha asignado, las cuales son de naturaleza académica, ocupacional,
distributiva, politica y cultural. Sin embargo, como sostiene Tunnermann (citado
en Alcéntara, 2007), no se puede hablar de calidad educativa superior si no existe
un sistema de educacién articulado entre los distintos niveles de educacién.

En el Per, el licenciamiento institucional otorgado por la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria (Sunedu) garantiza que las
universidades del pafs cumplan con las condiciones basicas para poder ofrecer
el servicio educativo, logrando contar con un sistema universitario mas organi-
zado y con mayor orientacién hacia la mejora continua. Las condiciones basicas
representan un conjunto de estandares minimos que constituyen un mecanismo
de seguridad para estudiantes, sus familias y la sociedad en su conjunto.

Marco conceptual

De acuerdo con Murillo (2003), dos de los temas que més preocupacién han
causado a los investigadores de eficacia educativa son cuanto influye la institu-
cién en el rendimiento de sus alumnos y qué es lo que genera diferencias entre
una organizaciéon y otra. En respuesta a ello, con el presente articulo se busca
analizar los aspectos claves de la eficacia educativa, su importancia y principales
caracteristicas; as{ como describir algunos factores organizacionales asociados
a ella.

Aspectos claves de la eficacia educativa
Los estudios de eficacia educativa, de acuerdo con Murillo (2003) y Baez
(1994), surgen como respuesta a la investigacion de Coleman, ante ellos afirma

que el centro educativo no influye en el rendimiento de los estudiantes. A
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partir de estos hallazgos, surgié el interés de otros investigadores por conocer
el impacto real que tienen las organizaciones en el aprendizaje, asi como los
elementos principales que distinguen a estas instituciones.

Al hablar de eficacia educativa, Mortimore (citado por Barba [20067),
coincide con Blanco (citado por Mufoz [20107) y Murillo (2003) al referirse a
la capacidad que tienen las instituciones educativas para asegurar el desarrollo
integral de todos y cada uno de sus estudiantes por encima de lo que se esperarfa,
considerando su rendimiento previo, mejorando sus condiciones y compensando
las diferencias que resultan de su contexto y situacién social, cultural y econé-
mica. Esta propuesta de conceptualizacién encierra tres caracteristicas impor-
tantes que se detallan a continuacién:

— Valor afiadido: estudios de la Unesco (2008) y Gutiérrez y Chaparro
(2017) sostienen que para lograr el progreso de los alumnos se debe
tener en cuenta su aprendizaje previo y condicién sociocultural. Por su
parte, Fernandez y Gonzéles (citados por Estévez [20017]) proponen el
uso de técnicas estadisticas para identificar en qué medida el performance
de la organizacién educativa mejora en el tiempo y de qué manera esta
mejora contribuye al progreso académico de los alumnos. Asf mismo,
menciona que el objetivo de esta técnica es identificar qué instituciones
son eficaces y cuéles no.

— Principio de equidad: como afirma Barba (2006), la educacién en la actua-
lidad enfrenta grandes peligros, como el individualismo y la compe-
tencia, lo cual dificulta que los centros educativos puedan establecerse
como sistemas de compensacién social y cultural. En tal sentido, una
institucién no puede ser eficaz si no es equitativa e inclusiva, ya que
esta debe favorecer el desarrollo de todos y cada uno de sus alumnos,
considerando la diversidad como algo natural y deseable.

— Preocupacion por el desarrollo integral: la Consejerfa de Educacién,
Cultura y Deporte del Gobierno de Canarias, sostiene que, complemen-
tariamente al buen rendimiento en disciplinas de carédcter obligatorio, se
busca desarrollar la formacién en valores, las relaciones interpersonales,
el desarrollo del autoconcepto, el pensamiento creativo y la capacidad
reflexiva y critica; preocupacién que responde a una mirada humanista
y socialmente comprometida. (Estévez, 2001).

De acuerdo con el estudio de la Unesco (2008), el movimiento de eficacia
educativa ha logrado devolver la confianza en el sistema educativo y en sus posi-
bilidades de transformar la sociedad, acortando las diferencias sociales y replan-
teando el principio de igualdad de oportunidades. En tal sentido, una institucién
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que «es mejor» para algunos alumnos mas que para otros no es eficaz, sino mas
bien discriminatoria. En esa misma linea, Murillo (2003) sefiala que la eficacia
educativa ha llegado a convertirse en el movimiento que més ha influido en el
disefio de politicas educativas y en la toma de decisiones de los centros en todo el
mundo, siendo una de sus principales contribuciones el cambio en la forma de ver
la educacién, logrando que adoptemos una visién més positiva sobre la misma.
Segiin Murillo (2008), considerando los resultados obtenidos por las
distintas investigaciones realizadas, las organizaciones eficaces se caracterizan
por trabajar por un objetivo comiin, por ser estructural y culturalmente mas
unidas, funcionando como un sistema orgénico y no como una compilacién de
elementos aislados. Asimismo, Murillo y Krichesky (2014) sostienen que la
eficacia educativa identifica los elementos sobre los que se debe de incidir para
mejorar una institucién educativa, los cuales se mencionan a continuacion:

— Fuctores de entrada: caracteristicas del alumno como, por ejemplo, la
situacién sociocultural de las familias, su género y rendimiento previo;
al igual que las del docente, tales como su edad o experiencia; y del aula,
como, por ejemplo, el ntimero de estudiantes.

— TFuctores de proceso: metas compartidas, liderazgo educativo, clima insti-
tucional y de aula, altas expectativas, curriculo de calidad y estrategias
de ensefianza, organizaciéon del aula, seguimiento y evaluacién de los
alumnos, desarrollo profesional de los docentes, implicacién de las fami-
lias con la institucién y los recursos con los que esta cuenta.

— TFuctores de contexto: caracteristicas del sistema educativo y del entorno, y
caracteristicas contextuales del centro.

Factores organizacionales asociados a la eficacia educativa

De acuerdo con los estudios citados por Fernindez y Gonzalez (1997), los
andlisis mas recientes sobre los factores de eficacia educativa se enmarcan bajo
un modelo multinivel, en el cual se distinguen las caracteristicas del alumno,
aula, centro y contexto.

En el presente articulo se busca describir los factores organizacionales
asociados a la eficacia educativa. Para ello se han seleccionado dos factores: por
un lado, el compromiso y desarrollo profesional docente; y por el otro, el lide-
razgo educativo. Estos se detallan a continuacién:
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Compromiso y desarrollo profesional docente.

En la publicacién realizada por la Unesco (2008) se ha confirmado la idea
de que el rol del maestro es clave, ya que puede colaborar y aportar en el futuro
personal y profesional de sus estudiantes y, por ende, de la sociedad. En tal
sentido, la institucién educativa que muestre compromiso y preocupacién por
toda su comunidad —pero, principalmente, por sus maestros de tal manera que
puedan seguir capacitandose, aprendiendo y mejorando— sera considerada una
organizacion eficaz, en donde sus estudiantes, en consecuencia, tendran mayores
posibilidades de aprender. Por tal motivo, es importante crear una cultura de
aprendizaje permanente, fomentando en los docentes una actitud positiva frente
a su propia formacién, asf como un alto compromiso por el aprendizaje de sus
alumnos.

Una institucién educativa eficaz, de acuerdo con Cancino y Vera (2016),
no puede dejar a la improvisacién ni a la voluntad de sus profesores el desa-
rrollo de sus capacidades y competencias. Més bien, debe contar con politicas
de mejora educativa que busquen potenciar al maximo el perfeccionamiento de
sus docentes, ya que, gracias a la investigacién sobre eficacia educativa, sabemos
que lo que mas incide en los resultados de aprendizaje de los estudiantes esté
determinado por aquello que sucede dentro del aula. Lo anterior, de acuerdo con
lo que sostienen Murillo (2003); Murillo y Krichesky (2014).

Por otro lado, las investigaciones sobre eficacia docente en el Reino Unido,
de acuerdo con el estudio de Sammons y Bakkum (2011), muestran algunas
caracteristicas que definen a las organizaciones ineficaces: falta de visién, lide-
razgo desenfocado, relacién distuncional entre colaboradores y précticas de clase
poco efectivas. Sefialan que en estos centros los estudiantes tienden a percibir a
los docentes como personas que no se preocupan por el aprendizaje, no brindan
ayuda, no felicitan, sino més bien recurren con frecuencia a las criticas y comen-
tarios negativos sobre el desempeno de los estudiantes.

Por dltimo, es importante que la institucién educativa genere una cultura
de aprendizaje permanente y promueva espacios que aseguren el desarrollo
de conocimientos y competencias de sus docentes, quienes desempefian un rol
importante en el proceso de aprendizaje de los alumnos. Como sostiene Carvallo
(2010), los estudios sobre eficacia educativa han logrado evidenciar que las insti-
tuciones educativas sf hacen la diferencia, siendo posible identificar y jerarquizar
los factores que influyen en el rendimiento de los estudiantes.
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Liderazgo educativo.

Segin estudios de Loépez y Gonzalez (2011), una institucién educativa
eficaz es aquella que tiene clara su misién y expresa de manera explicita sus
objetivos educativos, de tal manera que toda la comunidad educativa lo conoce y
comparte. Por ello, de acuerdo con los estudios de la Unesco (2008), el liderazgo
educativo es un factor importante para conseguir y mantener la eficacia. En ese
sentido, son diversas las caracteristicas de la direccién educativa que contribuyen
al rendimiento de los estudiantes:

— Alto compromiso con el propésito de la institucién. Un buen profesional
no solo cuenta con los conocimientos técnicos, sino también con altas
cualidades de liderazgo e influencia.

— Preocupacién e interés por ejercer no solo la direccién administra-
tiva, sino también la pedagdgica, involucrandose en el desarrollo del
curriculo y mostrando compromiso por el desarrollo profesional de
los docentes, prestando atencién y ayuda en las dificultades que se les
presenten e influyendo positivamente en sus motivaciones, capacidades
y condiciones de trabajo.

— El estilo debe ser directivo y participativo, motivando la participacién
de docentes, familias y alumnos; compartiendo informacién, decisiones
y responsabilidades, ya que la direccién no puede ejercerse de manera
aislada.

En el estudio de Pont ef al. (2008) se afirma que dentro de todo centro
educativo los lideres pueden contribuir al rendimiento estudiantil al brindar las
condiciones necesarias en las que se genera el aprendizaje. Su impacto en el
progreso de los estudiantes se da a través de los maestros y el ambiente del
centro. Asimismo, en este estudio se menciona que para la OCDE el liderazgo
eficaz puede no concentrarse necesaria y exclusivamente en posiciones formales,
sino mas bien puede compartirse entre varios agentes de la organizacién educa-
tiva, de tal manera que otros individuos puedan contribuir como lideres en los
objetivos de la institucién, logrando mejores resultados. Este hallazgo también
es compartido por Leithwood et al. (2008) al referirse al «liderazgo total».

Finalmente, como parte del rol del lider destaca la importancia de contar
con una visién académica clara, que sea compartida e interiorizada por todos los
miembros de la organizacién, que cuente con una planificaciéon estratégica, que
tenga la capacidad de generar una cultura y comunidad de aprendizaje, asf como
una fuerte influencia en todos los actores de la institucién. Ademas, el liderazgo
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debe ser de tipo participativo y no debe limitarse a temas administrativos, sino
que, mas bien, debe estar orientado a temas pedagégicos.

Disefio metodologico

La presente investigacién corresponde a un enfoque cualitativo, el cual, de
acuerdo con Salgado (2007), busca comprender de forma profunda los signifi-
cados y definiciones de la situaciéon que experimentan las personas. Ademas, para
Taylor y Bogdan (citado por Quecedo y Castafio [20027]), este tipo de investiga-
cién estudia a las personas en el contexto y situaciones en las que se hallan; en
donde las personas, los contextos o los grupos no son reducidos a variables. sino
més bien son considerados como un todo.

Teniendo en cuentalo anterior, este estudio cualitativo inicia con la siguiente
pregunta de investigacion: gcudles son los factores organizacionales asoctados a la
eficacia de una unrversidad privada de Perii en tiempos de pandemia? Asimismo, con
base en esta problematica se plante6 el siguiente objetivo de estudio: describir los
Jactores organizacionales asociados a la eficacia de una universidad privada de Perii en
tiempos de pandemia.

En relacién con el objetivo planteado se desprendieron las siguientes cate-
gorfas: la primera refiere al compromiso y desarrollo profesional docente, y
la segunda esta relacionada con el liderazgo educativo. Estas categorias fueron
seleccionadas debido a que, como sostiene Espuna (2019), el impacto que logra
la eficacia en las instituciones educativas se mide en funcién al éxito en la gestién
educativa y al buen rendimiento de los estudiantes. En ese sentido, el docente
cumple un rol importante.

La técnica de recoleccién de la informacién empleada fue la entrevista
semiestructurada, ya que, como sostiene Diaz-Bravo et al. (2013), su flexibi-
lidad permite ajustar las preguntas inicialmente planteadas a los entrevistados,
teniendo como ventaja la posibilidad de adaptarse a los sujetos, motivarlos,
aclarar términos y ambigiiedades, asi como reducir formalismos. A continuacién,
se elabor6 una guia de preguntas en la cual se consideraron tres interrogantes
por cada categorfa. El uso de este instrumento permitié elaborar repreguntas
con el fin de mantener un didlogo profundo con los entrevistados y obtener
informacién pertinente. El proceso de validacién del instrumento se realizé con
un especialista en gestién educativa, quien verific6 la pertinencia de las preguntas
respecto a cada categorfa y objetivo planteados.

Una vez aprobado el instrumento, se procedié a aplicar la entrevista
haciendo uso de la plataforma Zoom. Para ello se eligieron a cuatro coordinadores
académicos, quienes, al ser informados sobre la confidencialidad de la misma,

170


https://doi.org/10.30854/anf.v30.n54.2023.868

aceptaron que esta fuera grabada. La elecciéon de entrevistar a coordinadores
académicos se debié a que en el desempefio de sus funciones mantienen una
relacién cercana tanto con la Directora —pues le reportan directamente— como
con los docentes, a quienes supervisan. Los criterios que se tomaron en cuenta
para su eleccién fueron el tiempo en la institucién y su especialidad, ya que se
buscé que fueran colaboradores que vengan laborando como minimo cinco anos
en la organizacién y, ademads, sean en su conjunto de distintas dreas. Cabe resaltar
que a cada uno de los informantes se le asigné un cédigo con el fin de mantener
el anonimato.

Tabla 1. Caracterizacion de los entrevistados.

accoa(?jrgr:]iigor Cddigo i Sexo Edad Esgzzieérr: e Area
Entrevistado 1 E1l Masculino {33 7 afos Matematicas
Entrevistado 2 E2 Masculino § 37 9 aflos Ingenieria
Entrevistado 3 E3 Femenino {40 7 afos Humanidades
Entrevistado 4 E4 Femenino 38 5 afos Psicologia e Inglés

Fuente: elaboracién propia.

Cabe resaltar que la Institucién Educativa Superior Universitaria, a la que
pertenecen los coordinadores académicos entrevistados, tiene mas de 20 afios de
funcionamiento, cuenta con més de 40 programas de estudio de pregrado y post-
grado, y a nivel nacional tiene presencia en més de cinco filiales. En el 2019, tras
un afo de evaluaciones, la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria (Sunedu) le otorgé el licenciamiento al verificar el cumplimiento
de las condiciones bdsicas establecidas por la ley universitaria. Entre algunas
de las medidas que se adoptaron en este proceso se destacan la contratacién de
un mayor porcentaje de docentes a tiempo completo, asi como un mayor presu-
puesto destinado a temas de investigacion.

Después de realizar las entrevistas se transcribieron todas las respuestas y
estas fueron organizadas en una matriz de andlisis que permitié identificar los
hallazgos mas importantes de cada categoria, los cuales fueron agrupados por
temas logrando, de esta manera, obtener los elementos emergentes. Organizar
asi la informacién permitié, posteriormente, realizar el proceso de interpretacién
y discusién con mayor facilidad, teniendo como referencia el marco conceptual.
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Interpretacion de hallazgos

La interpretacién de hallazgos se present6 por categoria, considerando los
testimonios més significativos de los entrevistados y la reflexiéon profunda del
investigador.

En relacién con la primera categoria, ‘compromiso y desarrollo profesional
docente’, los coordinadores académicos expresaron que debido a la pandemia por
la COVID-19 y la abrupta transiciéon de la modalidad presencial a la virtualidad
se presentaron muchas dificultades. En consecuencia, los procesos virtuales de
ensefianza y aprendizaje, asi como la relacién entre docentes y alumnos se vieron
afectadas al inicio de la emergencia sanitaria. «LLos docentes tuvieron problemas
en tratar de conectar con el alumno, de dominar las herramientas tecnolégicas,
pero a partir del segundo periodo hubo una muy buena experiencia. Los docentes
ya podian resolver dudas en vivo, en foros, etc.» (I£2).

Los entrevistados afirmaron que la experiencia entre alumnos y docentes
mejoré gracias a los cursos de capacitacién que ofrece permanentemente el area
de Calidad. «Hay capacitaciones que los docentes reciben por el area de Calidad
respecto a metodologia de ensenanza, TIC, herramientas para que se puedan
desempefiar mucho mejor en el aula» (E2). Uno de los informantes afirmé que
estas capacitaciones siempre se han brindado; sin embargo, «Por esta coyuntura
los cursos son mas de corte tecnolégico» (E3), ya que, como menciona otro coor-
dinador académico, «El docente tuvo que aprender sobre herramientas virtuales,
el manejo de Zoom y otras herramientas para que el estudiante se mantenga
activo en clase» (E1).

Ademéds, los coordinadores académicos manifestaron que la Institucién
Educativa muestra interés y preocupaciéon por promover la participacién de los
docentes en estos espacios de capacitaciéon. «Los cursos que brinda el 4rea de
Calidad son parte de su sistema de evaluacién. Para continuar en el siguiente
periodo se mide si han llevado, al menos, un curso y si se ha aplicado esa herra-
mienta en las aulas» (E1). Asimismo, se identificé que la universidad brinda
certificados de participacién por las capacitaciones recibidas: «Sf o si debemos
llevar un curso al ciclo, pero también podemos llevar més, hay un incentivo, por
ejemplo, los certificados» (E4). Ademas, la institucién reconoce a los docentes
que logran buenos resultados en su evaluaciéon general, brindando bonos de
reconocimiento, como lo expresa el siguiente entrevistado: «Los docentes
vienen siendo evaluados por una serie de puntos, a los docentes que ocupan los
primeros puestos, la universidad les brinda un bono de reconocimiento al final
del periodo» (E2).

En relacién con la actitud y disposicién frente al aprendizaje, una coordi-
nadora académica mencioné que la mayoria de los docentes a su cargo muestran
interés en llevar los cursos de capacitacién que promueve la universidad por
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medio del drea de Calidad, y que un porcentaje minimo no muestra la misma
disposicién debido a que hay docentes que trabajan en otras instituciones educa-
tivas en donde ya han sido capacitados: «El 90% muestra interés; los demas no es
que muestren rechazo, sino que no muestran tanta apertura porque trabajan en
otras universidades o institutos y ya tienen la capacitacion en esas herramientas»
(E4). Otra coordinadora afirmé: «Yo tengo a mi cargo, aproximadamente 48
docentes y alrededor de 30 muestran interés en capacitarse, hay disposicién, por
un lado, pero hay grupos que no, para qué maquillar la situacién» (E3).

Por otra parte, un entrevistado sostuvo que la mayoria de sus docentes al
dictar cursos de especialidad y al trabajar en otras instituciones educativas no
tienen tiempo para llevar las capacitaciones; muchas veces lo hacen solo por
cumplir. «LLa mayoria lo hace porque tienen que aprobar la evaluacién docente
y no ser retirados de la universidad, mas lo hacen por eso» (E2). Ademads, el
mismo colaborador mencioné que los docentes que muestran mayor iniciativa y
disposicién en llevar las capacitaciones son aquellos que no tienen mucha expe-
riencia y tienen el interés de permanecer en la institucién mostrando un buen
desemperiio: «Mis docentes no toman las capacitaciones que ofrece el drea de
Calidad con mucha motivacién; algunos si, sobre todo los que estdn empezando
en la docencia» (E2).

En cuanto a los atributos més valorados por los alumnos, los informantes
expresaron que los estudiantes aprecian los conocimientos que los docentes
transmiten en clase, la experiencia, el trato y el compromiso por el aprendi-
zaje. «Los alumnos estdn bastante contentos cuando un docente realiza el tema
correspondiente al sflabo, cuando incluye su experiencia sobre esa temética,
y cuando muestra predisposicién a resolver dudas» (E2). Otra coordinadora
académica lo corroboré: «El trato se vuelve una cuestién de valoracién, también
el conocimiento y orientacién que se les brinda a los chicos» (E3).

En sintesis, respecto a la categoria uno, ‘compromiso y desarrollo profe-
sional docente’, se puede afirmar que la institucién educativa muestra interés y
preocupacién por incluir los programas de capacitaciéon docente como parte de
su sistema de evaluacién con el fin de asegurar el desarrollo de capacidades y
competencias y, de esta manera, responder adecuadamente a las exigencias de la
nueva modalidad virtual. Si bien estas capacitaciones permiten que los docentes
obtengan conocimiento sobre el uso de distintas herramientas tecnolégicas y asi
mejorar la experiencia de aprendizaje, se identific6 que no todos los docentes
llevan los cursos con la misma apertura y disposicién.

Por ejemplo, los entrevistados sefnalaron que los docentes que tienen mayor
experiencia no muestran mucho interés, ya que manifiestan haber recibido dichas
capacitaciones en las otras instituciones educativas donde también trabajan. As{
mismo, los informantes indicaron que hay docentes que no tienen tiempo o no se
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sienten motivados por llevar los cursos; sin embargo, lo hacen solo por el cardcter
obligatorio que estos tienen. Por otro lado, se identificé que en el proceso de
ensefianza y aprendizaje los alumnos valoran no solo los conocimientos que los
docentes transmiten, sino también la experiencia y predisposicién para resolver
dudas.

Con referencia a la segunda categoria, ‘liderazgo educativo’, los coordi-
nadores académicos expresaron que a partir de la pandemia las reuniones con
Direccién se dieron con mayor frecuencia, lo cual contribuyé a generar espacios
de comunicacién para la revisién y toma de decisiones de temas académicos. «Es
una buena practica que nos reunamos constantemente porque nos permite ver
cémo va la parte académica y responder inmediatamente cuando se presentan
inconvenientes; sobre todo, teniendo en cuenta los cambios implementados en
esta nueva coyuntura» (I£4).

De igual manera, los informantes agregaron que en estas reuniones se
evaltian las mejoras que se pueden ofrecer a docentes y estudiantes, siendo
importante para la Directora la informacién que se recoge de ambas partes: «La
Directora nos pide que organicemos reuniones con docentes y delegados para
levantar informacién, y asf saber qué estd sucediendo y qué se puede mejorar»
(E3). En ese sentido, se encontré que a partir de la pandemia se vio la necesidad
de realizar charlas informativas sobre la situacién actual y cuidados para la
salud dirigidas a docentes y personal administrativo. «Se brindan charlas sobre
cuidados para pacientes COVID y sobre otros temas relativos a la coyuntura»
(E1). Asimismo, se encontré que la Directora mostré preocupacién con aquellos
coordinadores que contrajeron la enfermedad manteniendo una comunicacién
activa: «Cuando mi familia y yo nos enfermamos de COVID, la Directora me
enviaba mensajes motivadores todos los dias» (E3).

Adicional a lo anteriormente mencionado, los informantes sefialaron que
la virtualidad ha hecho posible trabajar de manera conjunta con otros campus
y organizar actividades complementarias por especialidad para estudiantes de
distintas sedes, tal y como sostiene uno de los informantes: «Lo que solicita
Direccién es que, por facultad, definamos qué conferencias se realizardn, inclusive
la virtualidad nos ha permitido reunirnos con nuestros pares de otros campus y,
de esta forma, realizar este tipo de actividades con mayor frecuencia» (E1). Otro
entrevistado considera que estas actividades han sido bien recibidas por parte
de los estudiantes: «Siento que los alumnos aprenden més al participar de estos
talleres porque al no ser calificados no se sienten presionados por la nota» (E2).

Por otro lado, un aspecto que también se enfatiz6 fue el interés y preocupa-
ci6én de la Directora por la mejora de los silabos y materiales de cursos:
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El lider del campus se preocupa por la revisiéon y actualizacién de materiales de
cursos que deben realizar los docentes, ya que muchos de ellos han tenido que
adecuarse a la virtualidad. También se preocupa por la actualizaciéon de mallas, lo
cual se da cada cuatro afos por requerimiento de la Sunedu. (E1).

En contraste, otro entrevistado afirm¢ lo siguiente:

Como coordinadores académicos, si observamos algtn detalle o si los docentes
nos hacen llegar alguna observacién de mejora respecto al silabo, comunicamos
inmediatamente a Direccién, quien comunica al 4rea de Calidad; pero su ejecucién
demora: hay algunos puntos que como coordinadores ya no podemos ir més alla.

Respecto a lo mencionado, uno de los informantes declaré que, a pesar de
que se ven esfuerzos por mejorar constantemente la parte pedagégica, todavia
hay espacios de mejora: «La Directora debe liderar el drea académica, siento que
los coordinadores hacemos solo 30% de temas académicos y 70% de temas admi-
nistrativos, y deberfa ser todo lo contrario» (I£2). El mismo entrevistado sostuvo
que la universidad debe trabajar en la elaboracién de materiales educativos con
el fin de estandarizar los contenidos y aliviar el trabajo al docente, brindédndole
mayor tiempo para su desarrollo profesional:

Serfa bueno que el lider tome una decision respecto a los cursos en los que se
puedan ir trabajando una base de materiales para facilitirselo al docente. Los
alumnos se dan cuenta de que los contenidos de un mismo curso no son iguales y
empiezan a comparar, el docente estd estresado, hacer un material para una clase
de dos horas le puede tomar todo un dia, en vez de ello, se deben capacitar. (E2).

Adicionalmente, se enfatizé en la carga laboral como un aspecto por mejorar
debido a algunos problemas que surgen con la plataforma y a los cambios que se
tienen que hacer en la programacién de cursos.

El sistema no se actualiza en tiempo real y arroja informacién que no corresponde.
Esto genera malestar y pérdidas de tiempo y muchas veces no se respeta el horario
de trabajo. Uno termina a las siete, pero recibes correos a las nueve o diez de la
noche con requerimientos de arriba. (E3).

Otro coordinador académico lo corrobord: «De la noche a la mafnana te

dicen “Ya no vamos a trabajar de esta forma, sino de esta otra”. Claro, estos
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cambios en la programacién se dan por la coyuntura, pero terminamos traba-
jando doble» (E1).

Por otra parte, respecto a los aspectos que mas se valoran, los entrevistados
mencionaron la confianza, el acompafiamiento y el buen ambiente laboral. «La
Directora contia en que hacemos un buen trabajo, creo que por eso tenemos un
buen clima laboral y formamos parte del Great Place To Work. Valoro mucho la
conflanza y el apoyo necesario» (E2). Otro informante manifesté su opinién en
esa misma linea: «Valoro mucho el acompafnamiento. A pesar de que estamos en
la virtualidad, yo sé que mi lider estd conmigo» (E4).

Finalmente, este mismo informante expresé que existe un fuerte compro-
miso por el propésito de la organizacién: «Lo que nos ayuda a avanzar es que
creemos que la educacién es clave y que podemos hacer un cambio real, mis
docentes realmente creen en su labor de formar futuros colegas, esa perspectiva
impacta bastante» (E4).

En resumen, respecto a la categoria ‘liderazgo educativo’ se puede afirmar
que, si bien la Directora muestra compromiso en cuanto al componente peda-
gégico al promover espacios de encuentro con alumnos y docentes con el fin
de levantar informacién e implementar acciones de mejora, se percibe que su
involucramiento con la revisién de materiales se limita a su adecuacién a la
virtualidad y las exigencias de esta nueva coyuntura. De igual manera, su preo-
cupacién en la actualizacién de mallas curriculares surge, principalmente, por
requerimientos de la Sunedu.

En ese sentido, no se percibe mayor involucramiento de su parte en temas
académicos, quizas porque ya existe un area especializada encargada de velar por
la calidad educativa de la institucién. Asimismo, los coordinadores académicos
sienten que su labor administrativa tiene mayor protagonismo que la pedagé-
gica, dando a entender que esto se deberfa a la carga laboral. Entre los aspectos
positivos que se resaltan estd la apertura para generar espacios colaborativos,
el compromiso por la educaciéon remota, el liderazgo humano, la confianza en
el trabajo realizado por los coordinadores académicos, la comunicacién perma-
nente y el ambiente agradable que se genera aun en la virtualidad.

Discusion

A partir de la informacién brindada por los coordinadores académicos, los
hallazgos han permitido conocer con mayor profundidad sobre el compromiso
y desarrollo profesional docente y el liderazgo educativo dentro de una univer-
sidad privada de Pert.
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De acuerdo con la categoria uno, ‘compromiso y desarrollo profesional
docente’, al analizar el proceso de ensefianza y aprendizaje en un contexto
virtual, asi como la relacién entre docentes y alumnos, se identificé que la insti-
tucién presta especial atencion a la ejecucién de programas de capacitacion que
mejoren la experiencia en el aula, brindando las herramientas necesarias a los
docentes con el fin de que tengan un buen desempefio en las sesiones de clase
y puedan mantener activos a sus estudiantes. Lo expresado aqui coincide con
lo indicado por Sammons y Bakkum (2011), quienes sefialan como una de las
caracteristicas de las instituciones educativas eficaces las practicas efectivas que
se realizan en clase. A su vez, en un estudio realizado por la Unesco (2008) se
menciona la idea de que el rol del docente es importante, ya que puede aportar
en el futuro personal y profesional de sus estudiantes.

Asimismo, segtin Cancino y Vera (2016), una institucién educativa no puede
dejar a la voluntad de sus docentes el desarrollo de sus capacidades y competen-
cias. De igual manera, en el estudio realizado por la Unesco (2008) se afirma
que una organizaciéon educativa serd considerada eficaz siempre que muestre
compromiso por su comunidad, sobre todo, por sus docentes, de tal manera que
puedan seguir aprendiendo y mejorando. En ese sentido, los hallazgos dejan
ver que la institucién educativa muestra interés por incentivar la participacién
de docentes en espacios de capacitacién con el fin de potenciar al maximo su
desempeiio Para ello recurren al sistema de evaluacién, entrega de certificados
y reconocimientos.

Otro hallazgo encontrado en esta investigacién advierte que, si bien estos
cursos de capacitacion se brindan de manera constante, esto no asegura que todos
los docentes tengan una buena actitud y disposicién en beneficio de su desarrollo
profesional. Como bien se evidencié en las entrevistas, un grupo de docentes
tiende a mostrar poco interés y motivacién en llevar estos cursos; sin embargo,
lo hacen porque se sienten obligados a aprobar las evaluaciones. Ante ello, en el
estudio de la Unesco (2008) se advierte la importancia de crear una cultura de
aprendizaje permanente, fomentando en los docentes una actitud positiva frente
a su propia formacién, asf como un alto compromiso por el aprendizaje de sus
alumnos. Para lograrlo los coordinadores académicos expresaron la necesidad
de aliviar la carga al docente en cuanto a la preparacién de materiales con el
fin de que tenga mayor tiempo y disposicién frente a su desarrollo profesional.
De igual manera, se plantea brindar, de forma complementaria, capacitaciones
orientadas al desarrollo de habilidades blandas, ya que actualmente los temas
estdn centrados, principalmente, en metodologias de ensenanza y herramientas
tecnolégicas.

En relacién con los aspectos que los alumnos valoran de los docentes,
en su proceso de aprendizaje no solo estdn los conocimientos, sino también la
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experiencia y predisposicién para la atencién de dudas. Esto estd en conver-
gencia con los resultados del estudio de Sammons y Bakkum (2011), quienes
sefialan que una de las caracteristicas de las instituciones educativas ineficaces es
la percepcién de docentes como personas que no se preocupan por el aprendizaje
de sus alumnos, no brindan ayudas y no los felicitan.

De acuerdo con la categoria dos, ‘liderazgo educativo’, las reuniones de
coordinacién y seguimiento han sido identificadas como un factor importante
en la generaciéon de espacios de comunicacién y revisiéon de temas académicos
y administrativos para la planificacién de actividades y toma de decisiones. Asi
mismo, estos espacios son importantes para reforzar la visién de la organizacién
de tal manera que sea compartida e interiorizada por los miembros de la organi-
zacion, tal como lo menciona Murillo (2008).

Ademas, se ha encontrado que la informacién que se recoge de los alumnos
y docentes por medio de los coordinadores académicos es muy valiosa, y que el
hacerlos sentir escuchados probablemente impactara en su compromiso por la
organizacién. Asi mismo, se ha podido ver en la investigacién que en el contexto
de la pandemia los campus han trabajado de manera conjunta y coordinada. Esto
coincide con lo que sostiene Murillo (2008) en su estudio sobre organizaciones
educativas eficaces, en donde sefiala que estas se caracterizan por trabajar por un
objetivo comin y por ser estructural y culturalmente mas unidas, funcionando
de manera orgénica y no como una compilacién de elementos aislados.

Asimismo, se ha identificado la importancia de contar con un ambiente
agradable y de confianza con el fin de influir positivamente en los colaboradores,
ejerciendo un liderazgo participativo en el cual todos se sientan incluidos y
parte importante de la organizacién. Esto coincide con lo que sefala la Unesco
(2008) sobre el estilo participativo del lider quien debe compartir informacién,
decisiones y responsabilidades, ya que la direccién no debe ejercerse de manera
aislada; sin embargo, en el estudio no se encontré evidencias de un liderazgo
compartido entre varios agentes de la organizacién tal y como lo mencionan
Pont et al. (2008). Tampoco se ha encontrado informacién respecto a la exis-
tencia de espacios de comunicacién e interaccién con los padres de familia.

A su vez, de acuerdo al estudio de la Unesco (2008), se declara que para
conseguir y mantener la eficacia el lider debe mostrar interés y preocupacién
por ejercer no solo la direccién administrativa, sino también la pedagdgica,
involucrandose en el desarrollo del curriculo, prestando ayuda a las dificultades
que se presentan e influyendo positivamente en los docentes. Los hallazgos han
mostrado que, si bien se percibe interés por la actualizacién de materiales y
silabos, este se limita a ser una respuesta a las exigencias del entorno, ya sea
una situacién especifica como la pandemia o un requerimiento obligatorio de la
Sunedu. En esa linea, se ve la necesidad de prestarle mayor atencién a la parte
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pedagdgica. Por ejemplo, se evidencié la importancia de crear materiales base
de los cursos con el fin de alinear el contenido y aliviar la carga al docente,
brindédndole la oportunidad de enfocarse mas en su desarrollo profesional.

Conclusiones

A modo de sintesis, respecto a la primera categoria (‘compromiso y desa-
rrollo profesional del docente’), el interés y preocupacién de la institucién educa-
tiva por el desarrollo de las capacidades y competencias de sus docentes se hace
visible cuando se generan espacios de capacitacién y se incentiva la participacién
a través del sistema de evaluacién, entrega de certificados y reconocimientos.
Esto permite mejorar el desempero del docente en las sesiones de clase y, de esta
manera, asegurar una buena experiencia en el aula. Sin embargo, es importante
crear una cultura de aprendizaje permanente mucho mas sélida con el fin de
lograr mayor compromiso y disposicién en todos los docentes; especialmente, en
aquellos que muestran poco interés y motivacion.

En relacién con la segunda categoria, liderazgo educativo, se percibe que
las reuniones de coordinacién y los espacios de comunicacién con docentes y
alumnos para la toma de decisiones, permite generar un ambiente de confianza
y acompafiamiento permanente, reflejandose un liderazgo de estilo participativo
que, ademds de promover la colaboracién y sentido de pertenencia, refuerza la
visién logrando que esta sea compartida e interiorizada por los miembros de
la organizacién. Sin embargo, se evidencia que el liderazgo estd orientado a
resolver asuntos principalmente administrativos. En ese sentido, si bien existe
interés y preocupacioén del lider por los temas académicos. Este muchas veces se
presenta como una respuesta a las exigencias del entorno o el cumplimiento de
ciertas normativas. Por ello, se presenta la necesidad de fortalecer el liderazgo
pedagégico.

Referencias

Alcantara, A. (2007). Dimensiones dela calidad en educacién superior. Reencuentro.
Andlists de Problemas Universitarios, (50), 21-27. https://reencuentro.xoc.
uam.mx/index.php/reencuentro/article/view/630

179
Universidad Autonoma de Manizales. L-ISSN 0121-6538. E-ISSN 2248-6941. CC BY-NC-SA 4.0


https://reencuentro.xoc.uam.mx/index.php/reencuentro/article/view/630
https://reencuentro.xoc.uam.mx/index.php/reencuentro/article/view/630

Inves
Vidal Coronel, M. C.; Sdnchez Huarcaya, A. (2023). Factores de la eficacia educativa de una tllg

universidad privada de Pert en tiempos de pandemia. Anfora, 30(54). 162-182. %
https:/doi.org/10.30854/anfy30.n54.2023.868. 10

Baez, B. (1994). El movimiento de escuelas eficaces: Implicaciones para la
innovacién educativa. Revista Iberoamericana de Educacion, 4(2) 407-426.
http://rieoei.org/oeivirt/rie04a04.htm

Barba, B. (2006). Resena de «La investigacién sobre eficacia escolar» de Javier
Murillo. Revista Mexicana de Investigacion Educativa, 11(29), 677-686.
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=14002917

Cancino, V. y Vera, L. (2016). Politicas educativas de fortalecimiento del
liderazgo directivo: desafios para Chile en un andlisis comparado
con pafses OCDE. Ensaio, 25(94), 26-58. https://doi.org/10.1590/
S0104-40362017000100002.

Carvallo, M. (2010). Eficacia escolar: antecedentes, hallazgos y futuro. Magis.
Revista Internacional de Investigacion en Educacion, 3(5), 199-213.
https://doi.org/10.11144/Javeriana.m3-5.eeah

Diaz-Bravo, L., Torruco Garcia, U., Martinez-Hernandez, M. y Ruiz-Varela,
M. (2013). La entrevista, recurso flexible y dindmico. Investigacion
en educacion médica, 2(7), 162-167. http://www.scielo.org.mx/scielo.
php?script=sci_arttext&pid=S2007-50572013000300009

Espuna, T. (2019). Reflexién conceptual y un serio andlisis sobre la eficacia
educativa y su impacto en el rendimiento de los alumnos: shasta dénde se
ha llegado? Daena: International Journal of Good Conscience, 14(1), 69-79.
http://www.spentamexico.org/v14-n1/A5.14(1)69-79.pdf

Estévez, B. (2001). Gerencia y organizacién escolar: herramientas que construyen
la eficacia educativa. Espacio Abierto, 10(4), 575-596. https://www.redalyc.
org/pdf/122/12210403.pdf

Fernandez, M. J. y Gonzalez, A. (1997). Desarrollo y situacién actual de los
estudios de eficacia escolar. Revista Electronica de Investigacion y Evaluacion
Educativa, 3(1), 1-23. https://ojs.uv.es/index.php/RELIEVE/article/
view/6335/6095

Gutiérrez, G. y Chaparro, A. (2017). La organizacién escolar como variable
asociada al logro educativo. Journal Educational Innovation / Revista

180


https://doi.org/10.30854/anf.v30.n54.2023.868
http://rieoei.org/oeivirt/rie04a04.htm
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=14002917
https://doi.org/10.1590/S0104-40362017000100002
https://doi.org/10.1590/S0104-40362017000100002
https://doi.org/10.11144/Javeriana.m3-5.eeah
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2007-50572013000300009
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2007-50572013000300009
http://www.spentamexico.org/v14-n1/A5.14(1)69-79.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/122/12210403.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/122/12210403.pdf
https://ojs.uv.es/index.php/RELIEVE/article/view/6335/6095
https://ojs.uv.es/index.php/RELIEVE/article/view/6335/6095

Innovacion Educativa, 17(74), 41-59. http://www.scielo.org.mx/scielo.
php?script=sci_arttext&pid=S1665-26732017000200041

Leithwood, K., Harris, A. & Hopkins, D. (2008). Seven Strong Claims about
Successful School Leadership. School Leadership and Management, 28(1),
27-42.  https://doi.org/10.1080/13632430701800060.

Lopez, I. y Gonzalez, 1. (2011). Aproximacién a los factores de mejora de la
eficacia escolar derivados del programa IQEA. Revista de curriculum vy
Jformacion del profesorado, 15(3), 1-17. https://www.redalyc.org/articulo.
0a”1d=56722230021

Mufioz, G. (2010). Eficacia escolar. Aportaciones conceptuales y panorama de los
estudios en México. Revista Iberoamericana Educacion, 544), 1-11.
https://www.researchgate.net/publication/285578257_Eficacia_escolar_
Aportaciones_conceptuales_y_panorama_de_los_estudios_en_Mexico

Murillo. (2008). Hacia un modelo de eficacia escolar. Estudio multinivel
sobre los factores de eficacia en las escuelas espaiiolas. REICE. Revista
Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacion, 6(1), 4-28.
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=55160102

Murillo, J. (2003). El movimiento de investigacién de eficacia escolar. En F. J.
Murillo (coord.), La investigacion sobre eficacia escolar en Iberoamérica.
Revision internacional del estado del arte (pp. 1-36). Convenio Andrés
Bello. https://www.educacionyfp.gob.es/va/dam/jcr:0116a891-
585c-4cfc-al19-739843496ad8/murillotorrecillaeficaciaescolar-pdf.pdf

Murillo, J. y Krichesky, G. (2014). Mejora de la Escuela: Medio siglo de
lecciones aprendidas. REICE. Revista Iberoamericana sobre Calidad,
Eficacia y Cambio en Educacion, 13(1), 69-102. https://www.redalyc.org/
pdt/551/55133776005.pdf

Pont, B., Nusche, D. & Moorman, H. (2008). Improving School Leadership,
Volume 1: Practice and Policy. OECD. https://www.oecd.org/education/
school/44374889.pdf

Quecedo, R. y Castario, C. (2002). Introduccién a la metodologia de investigacién
cualitativa. Revista de Psicodiddctica, (14), 5-39. https://www.redalyc.org/
articulo.0a?id=17501402

181
Universidad Autonoma de Manizales. L-ISSN 0121-6538. E-ISSN 2248-6941. CC BY-NC-SA 4.0


http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1665-26732017000200041
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1665-26732017000200041
https://doi.org/10.1080/13632430701800060
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=56722230021
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=56722230021
https://www.researchgate.net/publication/285578257_Eficacia_escolar_Aportaciones_conceptuales_y_panorama_de_los_estudios_en_Mexico
https://www.researchgate.net/publication/285578257_Eficacia_escolar_Aportaciones_conceptuales_y_panorama_de_los_estudios_en_Mexico
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=55160102
https://www.educacionyfp.gob.es/va/dam/jcr:0116a891-585c-4cfc-a119-739843496ad8/murillotorrecillaeficaciaescolar-pdf.pdf
https://www.educacionyfp.gob.es/va/dam/jcr:0116a891-585c-4cfc-a119-739843496ad8/murillotorrecillaeficaciaescolar-pdf.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/551/55133776005.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/551/55133776005.pdf
https://www.oecd.org/education/school/44374889.pdf
https://www.oecd.org/education/school/44374889.pdf
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=17501402
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=17501402

Inves
Vidal Coronel, M. C.; Sdnchez Huarcaya, A. (2023). Factores de la eficacia educativa de una t}ga

universidad privada de Pert en tiempos de pandemia. Anfora, 30(54). 162-182. n
https://doi.org/10.30854/anfv30.n54.2023.868. c1ohl]

Salgado, A. (2007). Investigaciéon cualitativa: disefios, evaluacion del rigor
metodoldgico y retos. Liberabit, 13(13), 71-78. http://www.scielo.org.pe/
scielo.php?script=sci_arttext&pid=51729-48272007000100009

Sammons, P. y Bakkum, L. (2011). Escuelas eficaces, equidad y eficacia docente:
una revisién de la literatura profesorado. Revista de Curriculum y Formacion
de  Profesorado, 15(3), 9-26. https://revistaseug.ugr.es/index.php/
profesorado/article/view/20404

Unesco. (2008). Eficacia escolar y factores asociados en América Latina

y  El  Caribe. Unesco.  https://www.academia.edu/22070727/
EFICACIA_ESCOLAR_Y_FACTORES_ASOCIADOS

182



https://doi.org/10.30854/anf.v30.n54.2023.868
http://www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1729-48272007000100009
http://www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1729-48272007000100009
https://revistaseug.ugr.es/index.php/profesorado/article/view/20404
https://revistaseug.ugr.es/index.php/profesorado/article/view/20404
https://www.academia.edu/22070727/EFICACIA_ESCOLAR_Y_FACTORES_ASOCIADOS
https://www.academia.edu/22070727/EFICACIA_ESCOLAR_Y_FACTORES_ASOCIADOS

